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1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FOD104. Gestion Deportiva

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: | 2

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: | 2.5

4.- Modalidad: Escolarizada No escolarizada Mixto

5.- Periodo académico: Semestral | v Tetramestral Modular

6.- LGAC: Gestion deportiva

7.- Ubicacion semestral: | ler Semestre

8.- Area Curricular: Formaciéon Bésica.

9.- Créditos: | 3

10.- Requisito: | N/A

11.- Fecha de elaboracion:

12.- Fecha de la ultima actualizacion:

13.-Responsable (es) del disefio: Dra. Maria Rosa Alfonso

Dr. Daniel Carranza Bautista

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

Disefia y evalla proyectos deportivos mediante el uso de modelos de calidad total ad hoc para atender las
necesidades de los usuarios y de las organizaciones con un enfoque socialmente responsable.




15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de Evidencia
aprendizaje

Aplica estrategias de aprendizaje auténomo en los diferentes | Busqueda analisis y sintesis de

niveles y campos del conocimiento que le permitan la toma de | informaciéon

decisiones oportunas y pertinentes en los ambitos personal,

académico y profesional.

Emplea pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo | Cuadro sindptico

para analizar fenémenos naturales y sociales que le permitan | Mapa conceptual

tomar decisiones pertinentes en su dmbito de influencia con

responsabilidad social.

Interviene frente a los retos de la sociedad contemporanea en | Debate

lo local y global con actitud critica y compromiso humano, | Ensayo

académico y profesional para contribuir a consolidar el

bienestar general y el desarrollo sustentable.

Construye propuestas innovadoras basadas en la | Debate

comprension holistica de la realidad para contribuir a superar | Busqueda analisis y sintesis de

los retos del ambiente global interdependiente. informacion

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion | Busqueda andlisis y sintesis de

como herramienta para el acceso a la informacién y su | informacién

transformacion en conocimiento, asi como para el aprendizaje | Video

y trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le

permitan su participacién constructiva en la sociedad.

Domina su lengua materna en forma oral y escrita con | Reporte escrito

correccion, relevancia, oportunidad y ética adaptando su | Debate

mensaje a la situacion o contexto, para la transmision de ideas | Panel

y hallazgos cientificos. Ensayo

Resuelve conflictos personales y sociales conforme a técnicas | Busqueda andlisis y sintesis de

especificas en el ambito académico y de su profesion para la | informacién

adecuada toma de decisiones. Informe evaluativo evaluativo

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:
1cia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV
ca Inicial Basico Auténomo Estratégico
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17.- Contenido de la unidad de aprendizaje:

Generalidades acerca de la gestidon: marcos contextuales de los cambios en la gestidn
contempordnea. Rasgos comunes y diferenciadores entre la gestién empresarial y la
gestién deportiva.

Responsabilidad social de la gestidn en la Cultura Fisica: calidad de los servicios
deportivos y satisfaccién de los usuarios.

Tipologias de la gestion: directa, indirecta y mixta.gestidon del capital y talento
humano de los centros deportivos. Gestidn de la informacion.

Vision compleja de la gestidon deportiva desde los principios del desarrollo sostenible
en la era de la informacion en la sociedad global




18.- Producto integrador de aprendizaje:

El alumno seleccionara libremente cualquiera de los siguientes productos:

e Portafolio de evidencias

o Informe evaluativo de la gestién de una empresa

e Ensayo sobre la relacién entre la calidad de los servicios deportivos y la satisfaccion de los
usuarios desde un enfoque de desarrollo sostenible.
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