Anexos

31.1. Programas Sintéticos de las Unidades de Aprendizaje

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO y

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD101- Introduccién a la psicologia general

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacion, diagndstico e intervencion de procesos psicoldgicos implciados en el contexto deportivo.

7.- Ubicacion semestral: ler Semestre.

8.-Area Curricular: Formacion basica.

9.-Créditos: 4

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 07/01/2011

12.- Fecha de la ultima actualizaciéon: 12/12/2016

13.-Responsable(es) del disefio: Mtro. Andrés Roberto Ceballos Garcia.

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje: Conocer las teorias, modelos y conceptos de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las variables y habilidades psicologicas
de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar programas de
intervencion con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utiliza el conocimiento
especifico de la psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar
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y transformar la realidad en una mejora del rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la
responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrolla un liderazgo académico y social promoviendo la calidad de
vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la promocion de una
sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los
retos de salud y bienestar en la sociedad.

15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaraciéon de la competencia general vinculada a la

unidad de aprendizaje Evidencia

El alumno sera capaz de identificar diferentes modelos de la psicologia como

ICompetencia 8. Utiliza los métodos y técnicas de investigacion lo son el enfoque conductual, cognitivo conductual, psicoanalitico y
tradicionales y de vanguardia para el desarrollo de su trabajo humanista; que le permita manejar conocimientos tedricos y practicos en
lacadémico, el ejercicio de su profesidn y la generacion de relacién con el comportamiento humano y su desarrollo en individuos, grupos
conocimientos. ly comunidades.

ICompetencia 9. Mantiene una actitud de compromiso y respeto
hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman
el principio de integracidn en el contexto local, nacional e

internacional con la finalidad de promover ambientes de
lconvivencia pacifica. El alumno sera capaz de sugerir un enfoque de intervencion psicolégica como

resultado del analisis puntual de problematicas psicosociales.

ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales
conforme a técnicas especificas en el ambito académico y de su
profesidn para la adecuada toma de decisiones

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivell Evidencia Nivelll Evidencia
Especifica Inicial Basico
Conocer los conceptos basicos| El alumno serd capazde | Cuadro El alumno serd capaz de | Reporte de analisis
ly modelos de la psicologia del| identificar y describir | comparativo de los | identificar la génesis de la de caso
deporte y la actividad fisica, a| los conceptos bdasicos | enfoques. problematica de los
través de los diferentes de los enfoques pacientes en base al marco
marcos tedricos para evaluary| conductual, cognitivo tedrico de un modelo
sustentar intervenciones| conductual, psicoldgico revisado en la
psicoldgicas  éticas en el psicoanalitico y unidad de aprendizaje.
ambito del deporte y de la humanista.
actividad fisica.

17.- Contenido de la Unidad:

Modulo Conductual:
- Condicionamiento Clasico
- Condicionamiento Operante
- Teoria del aprendizaje social
- Terapia del comportamiento

Modelo Cognitivo Conductual:
- Determinismo triadico
- Fundamentos de la terapia cognitivo conductual
- Pensamientos irracionales
- Terapia Racional Emotiva

Modelo Psicoanalitico:
- Primer tdpico — Consciente, Preconsciente e Inconsciente
- Segundo tdpico — El aparato psiquico



- Desarrollo Psicosexual
Modelo Humanista:
- Fundamentos de la psicologia humanista

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
El alumno presentara una propuesta de diagndstico e intervencion bdsica de un caso proporcionado por el facilitador,

respaldandose en teoria y técnicas revisadas durante la unidad de aprendizaje.
19.- Fuentes de apoyo y consulta:

Domijan, M. (1998). Principios de Aprendizaje y Conducta. Texas: International Thomson Editores.

Kazdin, A. E. (2000). Modificacion de la conducta y sus aplicaciones practicas. México: Editorial El manual Moderno.
Wolpe, J. (1977). Préctica de la terapia de la conducta. Oxford, Inglaterra: Pergamon Press inc. Headington Hill Hall.
Kazdin, A. E. (2000). Modificacion de la conducta y sus aplicaciones practicas. México: Editorial el Manual Moderno.
Rimm, D. C., & Masters, J. C. (1974). Terapia de la conducta Técnicas y hallazgos empiricos. New York: Academic Press,
Inc.

Skinner, B. (1969). Ciencia y Conducta Humana. Barcelona: EDITORIAL FONTANELLA.

Alvaro, A. G.-J. (2007). Psicologia Social. Madrid: McGRAW-HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA.

Caballo, V. E. (1991). Manual de Técnicas de terapia y modificacion de conducta. Madrid: SIGLO XXI DE ESPANA
EDITORES.

Freud S. Conferencias de Introduccidn al psicoanalisis (1910) Obras completas XLVI. PSICOANALISIS (Cinco conferencias
pronunciadas en la Clark University, Estados Unidos

Freud S. Conferencia sobre la sexualidad humana XX (1919) Obras completas



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD102- Introduccién al ejercicio y la actividad fisica
2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Planeacion y operacion de la actividad fisica y deporte.

7.- Ubicacion semestral: 1er Semestre
8.-Area Curricular: Formacion Basica.

9.-Créditos: 4.

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: Febrero 2016.

12.- Fecha de la ultima actualizacion: Febrero, 2016.

13.-Responsable(es) del disefio: MIC. Erasmo Maldonado Maldonado; MC. Nancy Ponce Carbajal.

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

Conocer las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicoldgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para
desarrollar programas de intervencion con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utiliza el
conocimiento especifico de la psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar
y transformar la realidad en una mejora del rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad
social, el compromiso humano. Desarrolla un liderazgo académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la
actividad fisica con practicas psicologicas éticas contribuyendo en la promocién de una sociedad responsable, sostenible y
sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de salud y bienestar en la sociedad.



15.- Competencias generales que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

de aprendizaje

Declaracion dela competencia general vinculada a la unidad

Evidencia

ICompetencia 5. Emplea pensamiento légico, critico, creativo y
propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que le
permitan tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia
icon responsabilidad social.

El alumno identificara las diferencias de actividad fisica y
deporte por medio de una exposicion del analisis
lobservacional de una instalacion de actividad fisica y
deporte. Ejemplo: DIF, CENTRO COMUNITARIO, EMPRESA,
IGIMNASIO.

ICompetencia 9. Mantiene una actitud de compromiso y respeto
hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman
el principio de integracion en el contexto local, nacional e
internacional con la finalidad de promover ambientes de
convivencia pacifica.

El alumno presentara de las ventajas de la practica de la
actividad fisica y el deporte sobre la salud de los sujetos
que lo practican.

ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales
conforme a técnicas especificas en el dmbito académico y de su
profesion para la adecuada toma de decisiones.

El alumno organizara una estructura basica de aplicacion
de ejercicio para un sector especial de la sociedad.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

actividad fisica.

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Eviden Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo cia Estratégico

IConocer los El alumno Mapa El alumno Reporte de [Elalumno  |Andlisis [El alumno Un plan
conceptos conocera los |conceptual, (diferenciard los |lecturaen |verificara los [de las  [disefiaray iclase con
basicos y conceptos  [de conceptos |niveles de diferentes |beneficios de|respuest faplicara, un plan lestructura
modelos de la [bdsicos de la |de actividad |impacto dela [circulos de |la actividad |[as de los [clase orientado afoasica de
psicologia del [actividad fisicay actividad fisica [aplicacion enffisica y cuestionalun segmento de [aplicacion
deportey la fisica y el deporte. v deporte en la |poblaciones |deporte en [rios la sociedad. de ejercicio
actividad fisica, deporte sociedad. de riesgoy [DIF, Centros [aplicados para un
@ través de los {como medio de talentos |Comunitariosjen una sector
diferentes para el deportivos. (de Desarrollojpresenta lespecial de
marcos teoricospienestar. ocial o cion de la sociedad
para evaluar y imnasios  [sus V un video
sustentar Municipales, [resultado de la
intervenciones por medio des. lejecucidn de
psicoldgicas un la clase.
éticas en el uestionario
dmbito del 20
deporte y de la personas.

17.- Contenido de la Unidad:
Conceptos basicos de la actividad fisica y el deporte para la salud

Beneficios de la actividad fisica y el deporte

Etapas de desarrollo de la actividad fisica y el deporte

Diferencias y similitudes de actividad fisica y el deporte

Evolucidon y contexto actual de la actividad fisica y deporte

Disefio y aplicacion de un plan clase para actividad fisica




18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
Reporte de la experiencia, de la aplicacién del programa al sector de la sociedad elegido, argumentando la justificacion

y conclusién de las actividades elegidas y el impacto sobre los participantes.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:
1.- Antonio Jesus Casimiro Andujar, Angeles Prada Pérez, José Maria Mujor Rodriguez, Miguel Aliaga

Rodriguez, (2013). Manual basico de prescripcion de ejercicio fisico para todos. Editorial Universidad
Almeria. Espafa.

2.- DR. JURGEN WEINECK (2001) SALUD EJERCICIO Y DEPORTE, ED. PAIDOTRIBO
http://www.colimdo.org/media/2609087/salud _ejercicio y deporte.pdf




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje
FODMPD103- Variables y habilidades de la psicologia del deporte.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 80

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 100

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacidén, diagnostico e intervencidn de procesos psicolégicos implicados en el contexto

deportivo.
7.- Ubicacion semestral: 1er Semestre.

8.-Area Curricular: De aplicacion

9.-Créditos: 6

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: 16/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 16/02/2016
13.-Responsable(es) del disefio: MIPD. Roberto Rafael Cruz Martinez

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

Conocer las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicoldgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para
desarrollar programas de intervencion con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utiliza el
conocimiento especifico de la psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar
y transformar la realidad en una mejora del rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad
social, el compromiso humano. Desarrolla un liderazgo académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deportey la
actividad fisica con practicas psicologicas éticas contribuyendo en la promocién de una sociedad responsable, sostenible y
sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de salud y bienestar en la sociedad.



15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de Evidencia
aprendizaje

Competencia 2. Utiliza los lenguajes légico, formal, matematico, iconico,JEl alumno sera capaz de identificar e interpretar las variables
\verbal y no verbal de acuerdo a su etapa de vida, para comprender,y habilidades de la psicologia del deporte, utilizando los|
interpretar y expresar ideas, sentimientos, teorias y corrientes dejprincipales conceptos y modelos que explican el contexto
pensamiento con un enfoque ecuménico. psicoldgico en el deporte.
Competencia 5. Emplea pensamiento ldgico, critico, creativo Yyl alumno serd capaz de integrar de manera critica Y|
propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que lejpropositiva una metodologia de evaluacion sobre I3
permitan tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia confinteraccién de distintas variables y habilidades de I3
responsabilidad social. psicologia del deporte de un caso real donde se|
Competencia 10. Interviene frente a los retos de la sociedadfundamentalmente la posible relacién entre cada factor con
contemporédnea en lo local y global con actitud critica y compromisolla finalidad de facilitar la comprensién de un contexto
humano, académico y profesional para contribuir a consolidar eldeportivo especifico.
bienestar general y el desarrollo sustentable.
Competencia 15. Logra la adaptabilidad que requieren los ambientes
sociales y profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear
mejores condiciones de vida.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico

2. Identificar las[El alumno Presentacion [El alumno serd |Analisis Elalumno  [Reporte  [El alumno sera [2. Identificar
variables y serad capaz delen PP por capaz de escrito de 3 [sera capaz delpor escrito [capaz de las variables
habilidades identificar e |medio de unalrelacionar las [casos de explicar las [que integre|desarrollar v
psicoldgicas de |interpretar |exposicion  ariables de la |[distintas distintas la métodos de  |habilidades
los actoresy  [las distintas |oral, ademas [psicologia del |disciplinas ariables de |metodologilevaluacién psicoldgicas
lorganizaciones pariables de [de un analisis|deporte con deportivas, |[la psicologia |a de para identificarde los
deportivas, a  [la psicologia [en formato [casos reales en [estableciend |del deporte, |aplicacion, [las variables factoresy
través de del deporte. [anecddtico, (diferentes o unaclara |y analizar los |el andlisis y psicoldgicas  |organizacion
diferentes cuadro deportes, identificacié [resultados |la que se les
métodos de comparativo, considerando |ny relacion |obtenidos a |[interpretac|presentan en [deportivas,
levaluacion para o esquema, [su incidencia en|de las través de ion de casos reales enfa través de
desarrollar que incluya |[los actoresy  |variablesy fellos. resultados fel contexto diferentes
programas de todos los lorganizaciones |habilidades de porlo |deportivo. métodos de
intervencién en temas deportivas. de la menos 3 levaluacion
busca de la abordados. psicologia métodos para
loptimizacion del deporte de desarrollar
del rendimiento presentes en evaluacion programas
deportivo y la cada de de
promocion de contexto. \variables y intervencién
una sociedad habilidades len busca de
responsables psicoldgica la

17.- Contenido de la Unidad:
Fase 1: Introduccion a las variables en psicologia del deporte.

e Autoconfianza

e  Motivacidn

e Ansiedad, estrés y activaciéon
e Personalidad

e Liderazgo

Fase2: Habilidades psicoldgicas.



Atencion
Concentracién
Relajacion
Visualizacion

Fase 3: Problemas relacionados con la practica deportiva

Burnout

Abandono

Lesiones

Trastornos alimentarios

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
El alumno elaborard un portafolio de evidencias en el cual integrard el analisis e interpretacion de resultados de la

metodologia de evaluacion que aplico, incluyendo:

Modelo explicativo en organizador grafico de la problematica psicoldgica abordada.
Analisis e interpretacién de resultados obtenidos.

Conclusiones y propuestas a futuro.

Carta firmada por los actores evaluados que acredite la entrega de resultados.

Ademas, deberd anexar al final del portafolio todas las evidencias de aprendizaje realizadas.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

Balaguer, I. (1994). Entrenamiento psicoldgico en el deporte. Valencia: Albatros Educacion.

Buceta, J. M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo. Madrid: Dykinson.

Mendo, H. (2005). Psicologia del deporte (Vol. Il) Metodologia.Sevilla: Wanceulen.

Weinberg, R. y Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (42. ed.) Madrid:
Medica Panamericana.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-ClaveynombredelaUnidaddeAprendizaje

FODMPD104- Modelos tedricos aplicados en la psicologia del deporte.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacion y diagnéstico de procesos psicolégicos implicados en el deporte y/o actividad fisica.

7.- Ubicacion semestral: 1ero Semestre.

8.-Area Curricular: Formacion Basica.

9.-Créditos: 4

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 14/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 16/02/2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dr. Miguel Lopez Torres

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

Conocer las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicoldgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para
desarrollar programas de intervencion con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utiliza el
conocimiento especifico de la psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar
y transformar la realidad en una mejora del rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad
social, el compromiso humano. Desarrolla un liderazgo académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la
actividad fisica con practicas psicologicas éticas contribuyendo en la promocién de una sociedad responsable, sostenible y
sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de

. Evidencia
aprendizaje

El alumno sera capaz de establecer y fundamentar los
enfoques y modelos tedricos relevantes de la Psicologia
del Deporte que sean mas adecuados para desarrollar
programas de intervencién psicoldgica a los diferentes
tipos de deportistas o situaciones deportivas orientados
a mejorar el rendimiento deportivo y el crecimiento
personal.

Competencia 1

IAplica estrategias de aprendizaje autébnomo en los diferentes niveles y
campos del conocimiento que le permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en los dmbitos personal, académico y
profesional.

Competencia 12

Construye propuestas innovadoras basadas en la comprensidn holistica
de la realidad para contribuir a superar los retos del ambiente global
interdependiente

Competencia 15. Logra la adaptabilidad que requieren los ambientes
sociales y profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear
mejores condiciones de vida.

El alumno sera capaz de elaborar programas de
intervencién aplicando la teoria de una forma creativa y
original en la elaboracidn de los diferentes tipos de
programas de intervencion psicoldgica, adecuados al
contexto nacional, contrastandolos con el contexto
global o internacional.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

laplicados al tedricos @mbito deportivo en|metas y técnicas|intervenciones o practicos solucion de un
contexto deportivo relevantes un mismo caso correspondiente jinvestigaciones individual y en caso préctico en
dentro de la tedrico (caso Lisa), [sa cada modelo correspondiente lequipo. forma

psicologia del
deporte en un
cuadro sinoptico,
mapa conceptual
lo documento
power point.

comparando las
ventajas y
desventajas de cada
uno

tedrico.

s a cada uno de
los modelos
tedricos
publicados en
revistas
cientificas.
Seleccionar los
modelos tedricos
len la revision de
jarticulos casos
simulados.

Competencia Nivell Evidencia Nivelll Evidencia Nivellll Evidencia NivellV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégic
Q
1. Elalumnosera [Elalumnoserd |Reporte de El alumno sera Mapa El alumno serd [Presentarun  [El alumno serd Ensayo donde
capaz de exponer la capaz de realizar [lectura. lcapaz de cuestionar [conceptual o (capaz de ensayo. lcapaz de exponer fse exponga la
historia "je la las lecturas comparar los documento lexponer y la historia de la  fistoria de la
psicologia del pertinentes - power point. . Reporte sobre . ., . .
lconceptos tedricos lexplicar su punto psicologia del psicologia y
deporte como una fsobre los s de | e vista de cad el debate y ’ i i |
rama de la brincipios de la propios de los evistadecada | o cionas eporte y explicar explique los
psicologia general y psicologia del modelos modelo revisado. los modelos modelos
lexplicar las deporte como psicolégicos que se Mapa tedricos de la de ftedricos de la
contribuciones que [disciplina han utilizado en el conceptual, 0 [a psicologia psicologia del
cada modelo tedricofcientifica con la campo de la documento bplicados al deporte.
modificacion d'e' lentrega de un psicologia del power point campo del
conducta, cognitivo |reporte de Heporte deporte
- conductual, lectura. P Debate en clase. P :
humanista, y El alumno serd  [Cuadro El alumno serd Cuadro El alumno serd [Reporte de El alumno sera Programa de
psicoanalitico) ha capaz de comparativo. lcapaz de identificar [comparativo de (capaz localizary [lecturadelos  fcapaz de aplicar y fintervencion
aportado parael  iyqrificar las las diferentes un estudlolde analizar al menosferticulos justificar los psicoldgica,
desarrollo de la Mapa . caso hipotético | . . revisados. L
N . fortalezasy soluciones de los ; lcinco articulos o modelos ustificando el
disciplina. Asi como Hebilidades d conceptual. del (caso Lisa), icolégi | del -
legir los modelos {debilidadesde |no 0 oo modelos mostrando los  ePortes Debate en clase Psicologicos en la modelo teérico
psicoldgicos idoneos|los modelos bower point. psicologicos enel  |conceptos, cientificos sobre solucion de casos felegido para la

individual.

17.- Contenido de la Unidad:

e Historia de la Psicologia del Deporte.

e Definiciones y objetivos de la Psicologia del Deporte.

e Modelos tedricos en la Psicologia del deporte (Psicodindmico, Conductual, Cognitivo, Humanista)
e Aplicaciones de los modelos tedricos en el deporte.
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18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
Desarrollar y presentar el esbozo de un programa de intervencidn psicoldgica, enfocandose en la justificacion del

modelo tedrico elegido y en la congruencia de los conceptos, métodos y técnicas propuestos para la solucién de la

problematica presentada en un caso tedrico o real, de un sélo deportista o de un equipo.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

Alvarez, B. J. y Lopez, T.M. (2005). El grado de inclusién de la psicologia del deporte en la preparacién de
atletas juveniles mexicanos y los problemas mas frecuentes de los mismos. En: Cirilo H. Garcia, et. al. (Eds.)
La actividad fisica y la psicologia en el deporte, su investigacion y aplicacion, (pp. 9-60). Monterrey: Editorial
UANL.

Cox, R. (2009). Psicologia del Deporte. Conceptos y Aplicaciones. (62. Ed). Madrid: Panamericana.

Cruz, F.J. (Ed.) (1997). Psicologia del Deporte. Madrid: Editorial Sintesis.

Lee, H.K. (2001) Frameworks for sport psychologists. Champaign: Human Kinetics.

Lépez-Torres, M., Torregrosa, M. y Roca, J. (2007). Caracteristicas del “flow”, ansiedad y estado emocional en
relacidn con el rendimiento de deportistas de elite. Cuadernos de Psicologia del deporte, 7 (1), 25-44.
Lépez-Torres, M. y Cruz, P. F. (Eds.). (2010). Temas actuales en psicologia del deporte y la actividad fisica.
Monterrey: Editorial UANL.

Martin, G. (2008). Psicologia del deporte. Guia practica del analisis conductual. Madrid: Pearson Educacion.
Roca, J. (2006). Automotivacion. Barcelona: Editorial Paidotribo

Weinberg, R.y Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (42. ed.)
Madrid: Medica Panamericana.

Lee, H.K. (2001) Frameworks for sport psychologists. Champaign: Human Kinetics.

Weinberg, R.y Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (42. ed.)
Madrid: Medica Panamericana.

Cox, R. (2009). Psicologia del Deporte. Conceptos y Aplicaciones. (62. Ed). Madrid: Panamericana.
Martin, G. (2008). Psicologia del deporte. Guia practica del analisis conductual. Madrid: Pearson
Educacion.

Cruz, F. J. (Ed.) (1997), Psicologia del Deporte. Madrid: Editorial Sintesis.

12



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-ClaveynombredelaUnidaddeAprendizaje

FODMPD105- Psicologia de los equipos deportivos.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60.

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60.

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
[ITetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacidn, diagnostico e intervencidn en los procesos implicados en el contexto deportivo

para el dptimo rendimiento.

7.- Ubicacion semestral: 1er Semestre

8.-Area Curricular: Formacion bésica

9.-Créditos: 4

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 16/01/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 22/12/2016

13.-Responsable(es) del disefio: MPD. Luis Felipe Reynoso Sanchez

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracién de la competencia general vinculada a la unidad de

aprendizaje

Evidencia

Competencia 5. Emplea pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo
para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar
decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad

social.

El alumno sera capaz de emplear sus conocimientos
adquiridos para el analisis y explicacidon de los diferentes
fendmenos psicosociales de los equipos deportivos.

Competencia 12. Construye propuestas innovadoras basadas en la
comprension holistica de la realidad para contribuir a superar los retos del

ambiente global interdependiente.

Competencia 15. Logra la adaptabilidad que requieren los ambientes
sociales y profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear
mejores condiciones de vida.

El alumno sera capaz de evaluar, planificar e intervenir
en equipos deportivos.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivell Evidencia Nivelll Evidencia Nivellll Evidencia NivellV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégic
Q
Desarrollar unEl alumno serdlEsquema de lasfEl alumno serd Reporte de  [El alumno sera |1.- Cuadro El alumno serd |Reporte de|
liderazgo capaz delcaracteristicas capaz de lectura por ~ capazde comparativo [capaz de lectura critica
l@académico Videntificar Iasde un grupo yjidentificary \ariable analizar las sobre los lexplicar las sobre las
social Para yicrencias de un equipo |explicar ,Ias. bsicolégica de diferentes diferentes e’stra?teglas Y hécnicas y
resolver los| caracteristicas y - formasy , técnicas de i
problemas de la ntre grupos y elementos de las los equipos métodos de meétodos e intervencion pstrategias de
préctica deportivalduipos diferentes deportivos.  layaluaciény  [instrumentos |oqieosociales enfintervencion
que afecten en eldeportivos Vvariables Presentacion [diagndstico de |de los equipos psicosociales
Optimo involucradas en laloral de una  |problematicas [evaluacién. (deportivos. len  equipos|
rendimiento  del psicologia de los |variable psicosociales [ - Debate deportivos.
tleta, aitravés de| unipo.s Ipﬂcologlca de Zn equipos o nal. Presentacion
strategias eportivos 0s equipos eportivos -
herram?entas ! i deportivos. ’ 3 E\l/z?lyauon ora.l . y
icolégi ly andlisis de aplicacion
pflcol(;glcgs con un caso real practica  de
objetivo de una técnica de

lograr el dptimo
rendimiento en el
eporte.

intervencion
psicologica
para equipos
deportivos.

17.- Contenido de la Unidad:

[ ]

e Comunicacion
e Lliderazgo

e Competicidon
e Cooperaciéon
e Cohesién

[ ]

Psicologia de grupos y equipos deportivos

Interdependencia e identidad de grupo

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
El alumno con previa evaluacién y diagndstico, serd capaz de diseiar y aplicar una propuesta de intervencion

psicosocial dirigida hacia una problematica de una variable relacionada con la dindmica de los equipos deportivos.

19.- Fuentes de apoyo y consulta: Buceta, J. (2009). Estrategias psicoldgicas para entrenadores de

deportistas jovenes. Espaiia: Dykinson.
Cox, R. (2009). Psicologia del Deporte. Conceptos y Aplicaciones. (62. Ed). Madrid: Panamericana.

Giesenow, C. (2012). Psicologia de los equipos deportivos. Claves para formar equipos exitosos. Argentina:
Claridad.
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Weinberg, R. & Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (42. ed.)
Madrid: Medica Panamericana.

Articulos de investigacién:

Arce, C., Torrado, J., Andrade, E., & Alzate, M. (2011). Evaluacidn del liderazgo informal en equipos
deportivos. Revista Latinoamericana de Psicologia, 43(1), 157-165.

Callow, N., Smith, M. J., Hardy, L., Arthur, C. A., & Hardy, J. (2009). Measurement of transformational
leadership and its relationship with team cohesion and performance level. Journal of Applied Sport
Psychology, 21(4), 395-412.

Garcia-Mas, A. (2012). Cooperacidn y competicidn en equipos deportivos Un estudio preliminar. Andlisis
Psicoldgica, 19(1), 115-130.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD210- Psicologia de las organizaciones deportivas

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60
3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Haga clic aqui para escribir texto.

7.- Ubicacion semestral: 1er Semestre

8.-Area Curricular: Optativa

9.-Créditos: 4

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: 08/12/2015

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 15/02/2016
13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Raquel Morquecho Sanchez

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracién de la competencia general vinculada a la
unidad de aprendizaje

Evidencia

Competencia 1. Construye propuestas innovadoras
basadas en la comprension holistica de la realidad para
contribuir a superar los retos del ambiente global
interdependiente.

Disefia propuestas de la importancia de la psicologia en
el ambito organizacional del deporte.

Competencia 2. Logra la adaptabilidad que requieren
los ambientes sociales y profesionales de incertidumbre
de nuestra época para crear mejores condiciones de
vida.

IAnalizar y comprender la teoria organizacional y su
aplicacion al deporte.

Compatencia 3. Aplica estrategias de aprendizaje
auténomo en los diferentes niveles y campos del
conocimiento que le permitan la toma de decisiones
oportunas y pertinentes en los ambitos personal,
académico y profesional.

Competencia 11. Practica los valores promovidos por la
UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad,
solidaridad, respeto a la vida y a los demads, respeto a la
naturaleza, integridad, ética profesional, justicia y
responsabilidad, en su dmbito personal y profesional
para contribuir a construir una sociedad sostenible.

Disefiar y aplicar diferentes estrategias en una
lorganizacion deportiva para lograr la satisfaccién y
cultura organizacional en el deporte con la finalidad de
identificar debilidades, fortalezas y mejoras.

Competencia 14. Resuelve conflictos personales y
sociales conforme a técnicas especificas en el ambito
académico y de su profesion para la adecuada toma de
decisiones.

16.- Competencias especificas y nivel de domini

0 a que se vincula la unidad de aprendizaje:

una sociedad
responsable.

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico
Identificar las |El alumno sera|Reportes de| El alumno serd| Ensayo. El alumno | Disefio de |El alumno sera| Proyecto
variables y capaz de lectura. capaz de serad capaz de|estrategias| capaz de (Informe
habilidades analizary comprender la | Exposicion disefiar desarrollar un final)
psicoldgicas de [comprender la|  Mapa teoria Oral. diferentes Matriz proyecto
los actoresy | importancia |conceptual.| organizacional estrategias FODA. |donde aplique
organizaciones dela y su aplicacién enuna la psicologia
deportivas, a | psicologia en al deporte. organizacion social en el
través de el ambito deportiva deporte
diferentes |organizacional para lograr la organizado.
métodos de | del deporte. satisfaccion y
evaluacién para cultura
desarrollar organiza-
programas de cional en el
intervencién en deporte con
busca de la la finalidad
optimizacion de identificar,
del rendimiento debilidades,
deportivoy la fortalezas y
promocion de mejoras.

17.- Contenido de la Unidad:

1. La organizacion deportiva como tema de conocimiento

2. Teoria organizacional

3. Ambito y perspectiva de la psicologia organizacional en el deporte
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4. El individuo en la organizacién deportiva
5. Satisfaccién y cultura organizacional en el deporte
6. Psicologia social en el deporte organizado

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
Disefiar un proyecto donde se aplique la psicologia social y se establezcan las estrategias en una
organizaciéon deportiva para lograr la satisfaccion y cultura organizacional en el deporte con la
finalidad de identificar debilidades, fortalezas y mejoras.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:
Aguilar, M.J. y Ander-Egg, E. (1992). Evaluaciéon de Servicios y Programas Sociales. Madrid: Siglo XXI.
Anguera, M.T. (1990). Metodologia observacional. En J. Arnau, M.T. Angueray J. Gdmez Benito, Metodologia
de la investigacion en ciencias del comportamiento (125-236). Murcia: Universidad de Murcia.
Anguera, M.T. y Blanco, A. (1988-91). Evaluacién de programas en Servicios Sociales: Alternativas
metodoldgicas. Proyecto de investigacidon subvencionado por la Comisidon Interministerial de Ciencia y
Tecnologia (CICYT). Barcelona: Universidad de Barcelona.
Anguera, M.T. y Herndandez Mendo, A. (2003). Evaluacién de programas de actividad fisica. En A. Hernandez
Mendo, Psicologia del deporte (Vol. 2): Metodologia. Buenos Aires: efdeportes.com.
Azjen, |. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision Pro cesses,
50, 179-211.
Berry, L. y Parasuraman, A. (1991). Marketing Services: competing through Quality. New York: Free Press.
Hernandez Mendo, A. y Anguera, M. T. (2001). Andlisis Psicosocial de los programas de actividad fisica:
Evaluacion de la temporalidad. Psicothema, 13 (2), 263-270.
Hodge, B. J; W. P. Anthony y M. G. Lawrence, (2003). Teoria de la Organizacién: Un enfoque estratégico. 6
edicién. Madrid: Pearson Prentice Hall.
Martinez-Tur, V; Peird, J.M. y Ramos, J. (2001). Calidad de servicio y satisfaccion del cliente: una perspectiva
psicosocial. Madrid: Sintesis Psicologia.
Morales- Sanchez, V. (2003). Evaluacidn psicosocial de la calidad en servicios municipales deportivos:
Aportaciones desde el analisis de la variabilidad. Malaga: SPICUM.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-ClaveynombredelaUnidaddeAprendizaje

FODMPD206- Investigacion Basica y aplicada

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60.

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacién, diagnostico e intervencidn en los procesos implicados en el contexto deportivo
para el dptimo rendimiento.
7.- Ubicacion semestral: 2do Semestre.

8.-Area Curricular: Formacién Avanzada.

9.-Créditos: 4.

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 16/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 17/02/2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Jeanette Lopez Walle

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolégicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion dela competencia general vinculada a la unidad de

L Evidencia
aprendizaje

Competencia 4. Domina su lengua materna en forma oral y escrita con
correccidn, relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la
situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.
Competencia 6. Utiliza un segundo idioma, preferentemente el inglés, con
claridad y correccidn para comunicarse en contextos cotidianos,
académicos, profesionales y cientificos.

Competencia 8. Utiliza los métodos y técnicas de investigacion
tradicionales y de vanguardia para el desarrollo de su trabajo académico,
el ejercicio de su profesion y la generacion de conocimientos.

Disefia un proyecto de investigacion aplicado a la
psicologia del deporte y/o actividad fisica

Competencia 10. Interviene frente a los retos de la sociedad
contemporanea en lo local y global con actitud critica y compromiso
humano, académico y profesional para contribuir a consolidar el bienestar|
igeneral y el desarrollo sustentable.

Interviene mediante la puesta en marcha de un
proyecto de investigacion que genere conductas
saludables y/o optimice el rendimiento deportivo.

Competencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a
técnicas especificas en el ambito académico y de su profesion para la
adecuada toma de decisiones.

Demuestra una participacion ética y de solucion de
problematicas reales mediante el disefio e intervencién
de un proyecto de investigacion aplicado.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivell Evidencia Nivelll Evidencia Nivellll Evidencia NivellV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégic
0

Identificar las El alumno sera [Tabla El alumno sera  |Diagrama con [El alumno sera Discusion El alumno sera [Proyecto de
variables y capaz de comparativa [capaz de las diversas  |capaz de igrupal y capaz de investigacion
habilidades identificar los [entre las reconocer las fuentes de modificarla  [sintesis transferir la len
psicologicas de  (diferentes las |ventajasy fuentes de invalidez lestructura escrita de las [informacion intervencion
los actores y caracteristicas |desventajas de finvalidez de una |encontradas |metodoldgica |[diferentes para generar unpsicolégica
lorganizaciones  (de los los métodos  |finvestigacidn con |en articulos  [de un articulo |conclusiones [proyecto de
deportivas, a lenfoques cualitativos, |pase a los disefios|cientificos de de mejoraa |finvestigacidon
través de metodoldgicos [cuantitativos y [planteados investigacion |los articulos [aplicado en la
diferentes mixtos. basico y consultados [psicologia del
métodos de aplicado para deportey la
levaluacion para prevenir las actividad fisica
desarrollar posibles considerando
programas de fuentes de @spectos éticos.
intervencion en invalidez en la
busca de la investigacion
loptimizacién del
rendimiento
deportivoy la
promocién de
una sociedad
responsables.

17.- Contenido de la Unidad:

e Enfoques cualitativos, cuantitativos y mixtos.

e Validez en experimento, cuasi-experimentos y métodos no experimentales
e Investigaciones aplicadas en psicologia del deporte

e Aspectos éticos en la Investigacion Psicoldgica

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:

Aplicar un proyecto de investigacion aplicada en la psicologia del deporte que promueva la actividad fisica y/o la
optimizacion del rendimiento en el deporte.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:
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Coolican, H. (2005). Validez en experimentos, cuasi experimentos y métodos no experimentales. En Coolican, Hugh
(Editor). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia (pags. 413-423). México: Manual Moderno.
Coolican, H. (2005). Aspectos éticos en la investigacion psicoldgica. En Coolican, Hugh (Editor). Métodos de
investigacion y estadistica en psicologia (pags. 53-80). México: Manual Moderno.

Cordero, Z. R. V. (2009). La investigacién aplicada: una forma de conocer las realidades con evidencia
cientifica. Revista Educacion, 33(1), 155-165.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la Investigacion. México: McGrawHill.
Hernandez Mendo, A. (2003). Psicologia del Deporte, Volumen lll, Aplicaciones |. Buenos Aires: Efdeportes.
Krueger, R. A. (1991). El grupo de discusion: guia prdctica para la investigacion aplicada. Ediciones Pirdmide.
Lépez, M. (2008). Los estudios de campo y correlacionales en psicologia social. En Morales Francisco, Huici Carmen,
Gémez Angel, y Gaviria Elena (Coordinadores). Método, teoria e investigacidn en psicologia social. Espafia: Pearson
Prentice Hall.

Rodriguez Bravo, A. (2003). La Investigacién aplicada. In Andlisi: Quaderns de comunicacid i cultura (pp. 017-36).
Tolley, E. E. (2006). Investigacidon aplicada en salud publica. Métodos cualitativos (No. 614). Pan American Health
Org.

Weinberg, R. S. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. Ed. Médica Panamericana.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD207- Evaluacion y diagndstico en psicologia del deporte.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60.

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60.

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC:

7.- Ubicacion semestral: Evaluacidn, diagnostico e intervencidn en los procesos implicados en el
contexto deportivo para el éptimo rendimiento.

8.-AreaCurricular: Formacion Avanzada

9.-Créditos: 4.

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 16/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 17/02/2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Jeanette Lopez-Walle; Dra. Abril Cantl Berrueto

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

aprendizaje

Declaraciéon de la competencia general vinculada a la unidad de

Evidencia

ICompetencia 3. Maneja las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta para el acceso a la informacion y su
transformacidn en conocimiento, asi como para el aprendizaje y
trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le permitan su
participacidn constructiva en la sociedad.

El alumno sera capaz de proponer alternativas de
metodologias, técnicas y evaluacién psicoldgica, de
casos simulados en el deporte y la actividad fisica.

ICompetencia 10. Interviene frente a los retos de la sociedad
contemporanea en lo local y global con actitud critica y compromiso
humano, académico y profesional para contribuir a consolidar el

bienestar general y el desarrollo sustentable.

El alumno sera capaz de adaptar y realizar los
procesos estadisticos necesarios para la utilizacién de

ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a
técnicas especificas en el ambito académico y de su profesidn para la
@adecuada toma de decisiones.

métodos de evaluacion, con el objetivo de detectar el
posible problema en el contexto deportivo.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico

Desarrollar El alumno sera [Tabla El alumno sera  |Cuadro El alumno sera [Discusion  [El alumno sera  |Proyecto de
programas de capaz de comparativa |capaz de comparativo [capaz de grupal y capaz de investigacion
intervencion describir los  |entre los comparar los con las identificar los [sintesis proponer en
psicologica para (diferentes métodos de  |métodos de distintas métodos de  |escrita de lasplternativas de |intervencién
los diferentes métodos de  |evaluacion, asi jevaluacion, formas de levaluacion de |[diferentes |evaluacion, de |psicolégica
lactores de la levaluacion y delcomo las lentrevista, evaluar en el |variables conclusionesicasos simulado.
actividad fisicay [observacion de(desventajasy futoreportes, deporte. psicoldgicas, |de mejoraa
deporte a través [procesos lventajas de los [cuestionarios, fisioldgicasy |los articulos
de la practica psicologicosy |métodos. letc. Y las pruebas conductuales [consultados
profesional y comportamien de evaluacion utilizadas en
tica con el tos en el psicologica situaciones
objetivo de deportey la utilizadas en el reales.
impactar en la AF. deporte.
calidad de vida de
la sociedad.

17.- Contenido de la Unidad:
Fase 1. Técnicas de entrevista

e  Estructuraday no estructurada
e Actitud del entrevistador y del entrevistado
e Fuentes de error en la entrevista

Fase 2. Observacion y registro del comportamiento.
e Método observacional

o Registro continuo

o Registro eventual

o Registro de duracion
o Registro de intervalo
o Muestro temporal

e Sistema de categorias.
Fase 3. Pruebas psicoldgicas
e Pruebas psicoldgicas en el deporte y el ejercicio
Fase 4. Evaluacion cualitativa y cuantitativa
e Investigacidn experimental y cuasi experimental
e Investigacion cualitativa.
18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
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Aplicar un proyecto de investigacion aplicada en la psicologia del deporte que promueva la actividad fisica y/o la

optimizacion del rendimiento en el deporte.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

Coolican, H. (2005). Validez en experimentos, cuasi experimentos y métodos no experimentales. En Coolican, Hugh
(Editor). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia (pags. 413-423). México: Manual Moderno.
Coolican, H. (2005). Aspectos éticos en la investigacion psicoldgica. En Coolican, Hugh (Editor). Métodos de
investigacion y estadistica en psicologia (pags. 53-80). México: Manual Moderno.

Cordero, Z. R. V. (2009). La investigacién aplicada: una forma de conocer las realidades con evidencia
cientifica. Revista Educacién, 33(1), 155-165.

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la Investigacidon. México: McGrawHill.
Hernandez Mendo, A. (2003). Psicologia del Deporte, Volumen lll, Aplicaciones |. Buenos Aires: Efdeportes.
Krueger, R. A. (1991). El grupo de discusion: guia prdctica para la investigacion aplicada. Ediciones Pirdmide.
Lépez, M. (2008). Los estudios de campo y correlacionales en psicologia social. En Morales Francisco, Huici Carmen,
Gémez Angel, y Gaviria Elena (Coordinadores). Método, teoria e investigacidn en psicologia social. Espafia: Pearson
Prentice Hall.

Rodriguez Bravo, A. (2003). La Investigacién aplicada. In Andlisi: Quaderns de comunicacid i cultura (pp. 017-36).
Tolley, E. E. (2006). Investigacidon aplicada en salud publica. Métodos cualitativos (No. 614). Pan American Health
Org.

Weinberg, R. S. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. Ed. Médica Panamericana.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje
FODMPD208- Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 80

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 100

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacion, diagnostico e intervencion de procesos psicoldgicos implicados en el contexto

deportivo.

7.- Ubicacion semestral: 2do Semestre.

8.-AreaCurricular: De Aplicacion.

9.-Créditos: 6

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: 16/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 05/01/2017

13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Abril Cantl Berrueto; Mtro. Luis Felipe Reynoso Sanchez

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

aprendizaje

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de

Evidencia

ICompetencia 3. Maneja las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta para el acceso a la informacion y su
transformacion en conocimiento, asi como para el aprendizaje y
trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le permitan su
participacidn constructiva en la sociedad.

El alumno sera capaz de identificar las habilidades
psicoldgicas en los diferentes actores deportivos con
el fin de mejorarlas en busca del rendimiento.

ICompetencia 10. Interviene frente a los retos de la sociedad
contemporanea en lo local y global con actitud critica y compromiso
humano, académico y profesional para contribuir a consolidar el

bienestar general y el desarrollo sustentable.

El alumno sera capaz de evaluar las habilidades
psicoldgicas en los diferentes actores deportivos a
través de pruebas de evaluacion y de las tecnologias
aplicadas.

pertinente.

ICompetencia 14. Asume el liderazgo comprometido con las
necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social

El alumno serpa capaz de crear programas para
mejorar y desarrollar las habilidades psicolégicas en
los deportistas, entrenadores, y de mas actores.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico

2. Identificar las[El alumno Presentacion [El alumno serd |Analisis Elalumno  [Reporte  [El alumno sera [Presentacio
variables y serad capaz delen PP por capaz de escrito de 3 [sera capaz de|por escrito [capaz de n oral de
habilidades identificar e |medio de unalrelacionar las [casos de aplicar que integreldisenar y una
psicoldgicas de finterpretar |exposicion  variables y distintas distintos la aplicar una metodologia
los actoresy  [las distintas |oral, ademas |habilidades de |disciplinas |métodos de |metodologiimetodologia |de
lorganizaciones pariablesy [de un analisis|a psicologia del{deportivas, |evaluacion |a de de evaluacién fevaluacion
deportivas, a  |habilidades [en formato |deporte con estableciend [utilizados aplicacidn, sobre la aplicada por
través de de la anecddtico, [casos reales en [o unaclara [para medir |el andlisis y|interaccion de fel alumno a
diferentes psicologia dellcuadro diferentes identificacié variablesy |la distintas una
métodos de deporte. comparativo, |deportes, ny relacion |habilidades |interpretac variables y problematic
levaluacion para o esquema, [considerando |de las de la ion de habilidades de [a psicoldgica
desarrollar que incluya [su incidencia enjvariablesy [psicologia dellresultados |una real en el
programas de todos los los actoresy  |habilidades |deporte,y [de porlo |problematica |deporte.
intervencién en temas lorganizaciones |de la analizar los |menos 3 |psicoldgica real
busca de la abordados. |deportivas. psicologia [resultados |métodos |en el deporte,
loptimizacion del deporte |obtenidosa [de fundamentand
del rendimiento presentes entravés de evaluacién folo por medio
deportivo y la cada ellos. de de la aplicacién
promocion de contexto. \variables y |de distintos
una sociedad habilidades|métodos de
responsables. psicolégica evaluacion,

17.- Contenido de la Unidad:
Fase 1: Diagndstico y disefio de intervencion de las variables y habilidades de la psicologia del deporte.

Metodologia aplicada de la evaluaciéon en psicologia del deporte
Métodos de andlisis, interpretacion, y devolucién de resultados
Aplicacion de una metodologia de evaluacién en psicologia del deporte

Fase 2: Entrenamiento e intervencion de las habilidades psicolégicas aplicadas al deporte:

Entrenamiento de la atencion

Entrenamiento de visualizacién

Entrenamiento de la concentracion

Control de respuestas emocionales

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:

Control de pensamientos y entrenamiento de auto-dialogo.
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El alumno elaborard un programa de entrenamiento psicolégico en el cual se busque mejorar las habilidades
psicoldgicas de los deportistas. A cada habilidad se le debera asignar por lo menos 3 sesiones, dentro del programa, se
deberd desarrollar que ejercicios o técnicas se utilizaran para mejorar y perfeccionarlas. Debera contener:

1. Explicacidn tedrica de las habilidades mentales y las posibles técnicas a trabajar.

2. Cuadro en donde se establezcan los objetivos a trabajar por sesion.

3. Ejercicios que debera aplicar un entrenador.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:
e Balaguer, I. (1994). Entrenamiento psicolégico en el deporte. Valencia: Albatros Educacién.
e Buceta, J. M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo. Madrid: Dykinson.
e Mendo, H. (2005). Psicologia del deporte (Vol. Il) Metodologia. Sevilla: Wanceulen.
e Weinberg, R. y Gould, D. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (42. ed.) Madrid:
Medica Panamericana.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD209- Analisis de la informacidn cualitativa y cuantitativa

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60.

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60.

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
[ITetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacién, diagndstico e intervencidn de procesos psicolégicos implicados en el contexto

deportivo.
7.- Ubicacion semestral: 2do Semestre

8.-Area Curricular: De aplicacion
9.-Créditos: 4
10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 14/02/2011
12.- Fecha de la ultima actualizacion: Diciembre 2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Jeanette Lopez Walle; Dra. Abril Cantl Berrueto.

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de
aprendizaje

Evidencia

ICompetencia 3. Maneja las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta para el acceso a la informacion y su
transformacion en conocimiento, asi como para el aprendizaje y
trabajo colaborativo con técnicas de vanguardia que le permitan su
participacidn constructiva en la sociedad.

ICompetencia 4. Domina su lengua materna en forma oral y escrita
con correccidn, relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje
@ la situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos
cientificos.

El alumno sera capaz de manejar softwares para el
andlisis de datos cualitativos y cuantitativos con el
objetivo de darle soporte a la teoria de la psicologia
del deporte.

ICompetencia 6. Utiliza un segundo idioma, preferentemente el inglés,
con claridad y correccion para comunicarse en contextos cotidianos,
académicos, profesionales y cientificos.

ICompetencia 9. Mantiene una actitud de compromiso y respeto hacia
la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman el
principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional
icon la finalidad de promover ambientes de convivencia pacifica.
ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a
técnicas especificas en el ambito académico y de su profesidn para la
@decuada toma de decisiones.

El alumno sera capaz de interpretar los resultados
estadisticos con el fin de realizar programas de
intervencién especificos para cada situacién y para
cada actor del contexto deportivo.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico
2. Identificar | El alumno | Cuadro El alumno | Resultados | Elalumno Interpret | EI  alumno | Informe
variables y | serd capaz | comparativ | sera capaz | del SPSS. serd acion por | serd capaz de | final.
habilidades de o de los | manejar los capaz de escrito disefiar una
psicolégicas comparar y | métodos de | distintos Resultados | analizar e | ¢ pe Jos | investigacion
de los actores | analizar los | evaluacidon softwares que del LISREL. | interpret resultado | con
ar los
y métodos de se utilizan en Resultados | resultado s interpretacio6
organizacione | investigacid la del MPLUS | s estadistic | n de
s deportivas a | n cientifica. investigacion estadistic 0s. resultados.
través de social, de | Resultados | os de una
diferentes acuerdo al | del AMOS investiga
métodos  de resultado que cion.
evaluacion se busque.
para
desarrollar
programas de
intervencion
en busca de la
optimizacion
del
rendimiento
deportivo y la
promocion de
una sociedad
responsable.

17.- Contenido de la Unidad:
1. Tipos de Investigacion
- Investigacion Cuantitativa
- Investigacion Cualitativa
- Investigacidon Mixta
2. Estadistica
- Anadlisis descritptivos
- Andlisis de normalidad
- Anadlisis de correlaciones bivariadas
- Analisis de confiabilidad
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- Analisis de comparacién
- Anadlisis factoriales

2. Softwares estadisticos
- SPSSwv.21
- LISRELv. 8.80
- AMOS
- MPLUS

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:

El alumno deberad realizar los procedimientos estadisticos de una base de datos, con el objetivo de obtener
los resultados de los analisis que se le soliciten (descriptivos, correlaciones, fiabilidad, comparacion de
medias, analisis factorial, andlisis factorial confirmatorio, andlisis de regresidon) y la interpretacidn de cada
uno de ellos.

19.- Fuentes de apoyo y consulta: Haga clic aqui para escribir texto.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

MPDFOD311- Practica psicoldgica y ética profesional.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 80

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 100

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacidén, diagndstico e intervencidn de procesos psicolégicos implicados en el contexto

deportivo.
7.- Ubicacion semestral: 3er Semestre.

8.-AreaCurricular: Profesionalizante

9.-Créditos: 6

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: Enero 2011

12.- Fecha de la ultima actualizacion: Diciembre 2016

13.-Responsable(es) del disefio: MPD. Luis Felipe Reynoso Sanchez; Dra. Abril Cantl Berrueto.

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

aprendizaje

Declaraciéon de la competencia general vinculada a la unidad de

Evidencia

ICompetencia 1: Aplica estrategias de aprendizaje auténomo en los
diferentes niveles y campos del conocimiento que le permitan la toma
de decisiones oportunas y pertinentes en los ambitos y profesional.

cientificos.

ICompetencia 4. Domina su lengua materna en forma oral y escrita con
correccidn, relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la
situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos

ICompetencia 11: Practica los valores promovidos por la UANL: verdad,
lequidad, honestidad, libertad, solidaridad, respeto a la viday a los
demads, respeto a la naturaleza, integridad, ética profesional, justicia y
responsabilidad en su dmbito personal y profesional para contribuir a
construir una sociedad sostenible.

ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a
técnicas especificas en el ambito académico y de su profesidn para la
@decuada toma de decisiones.

El alumno comprendera los diferentes roles y
competencias del psicdlogo del deporte, asi como la
Stica establecida en la practica profesional, donde los
\valores sociales son determinantemente esenciales.
Esto mediante entrevistas y simulacion de casos
realizados a diferentes actores del deporte.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio al que se vincula la unidad de aprendizaje:

profesionales

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Eviden
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico cia

El alumno sera capazfEl alumno serpalReporte de[El alumno sera capaz|Descripcion El alumno serdDesarrollo  enfEl alumno serd capazlinforma
de representar sujcapaz deflectura cientificade establecer ylescrita delcapaz delclase de unafde representar sulpor escrito|
propio rolreconocer lasjsobre los rolesjrelacionar los limitesffunciones de losentrevistar entrevista parajpropio papellde andlisis
profesional con losldiferentes profesionales dely funciones del roljactores mediante unafaplicar a losprofesional en relacion/de  casos|
diferentes  actoresdisciplinas psicélogo deldel psicdlogo dellprincipales en elencuesta diferentes 2] los diferentes|simulados
del ambitofcientificas  queldeporte deporte, con eldeporte (debatefestructurada  afactores delicontextos  deportivos|
deportivo inciden en la lanalisis detallado dejgrupal) diferentes deporte, con la solucién de
mostrando latencion dell funciones a los| lexpertos de las|realizando elproblemas en casos|
compromiso, deportista diferentes  actores| ciencias dellanalisis de datosjsimulados
trabajo colaborativo,|psicologia, deportivos de I3 deporte paralconvenientes
creatividad. leducacion fisica, comunidad, o de una lconocer las|
liderazgo metodologia del institucion formas dell
transformacional yentrenamiento, deportiva. lquehacer
autoevaluacion  dejmedicina, profesional
su desempefio nutricion,

gestion, filosofia)|

@ través  de|

lectura critica de

farticulos  sobre|

los roles|

17.- Contenido de la Unidad:

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
El alumno demostrard que comprende los roles y competencias del psicélogo deportivo mediante la

simulacidn de casos y el analisis de entrevistas realizadas a deferentes actores del deporte.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

profesional. Madrid: Netbiblo.

Désil, J. y Garcés, E. (2008) Ser psicélogo del deporte. 10 competencias para la excelencia

Fase 1: Reconocer las diferentes disciplinas cientificas que interacttan en la atencién del deportista
Fase 2: Identificar los limites en cuanto a las funciones del psicélogo del deporte
Fase 3: Aplicacidn de entrevistas estructuradas a profesionales de las ciencias del deporte
Fase 4: Solucién de un caso simulado
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Weinberg, R. y Gould, D. (2010) Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. (4°
edicién) Madrid: Medica Panamericana.
Roca, J. (2006) Automotivacion. Barcelona: Paidotribo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje
FODMPD312- Actividad fisica y calidad de vida.

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 80

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 100

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
[ITetramestral
] Modular

6.- LGAC: Haga clic aqui para escribir texto.

7.- Ubicacion semestral: 3er Semestre

8.-Area Curricular: Formacién Avanzada

9.-Créditos: 6

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracién: 19/05/2016

12.- Fecha de la ultima actualizaciéon: 19/05/2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dr. Jorge |. Zamarripa Rivera

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la
unidad de aprendizaje

Evidencia

Competencia 5. Emplea pensamiento légico, critico,
creativo y propositivo para analizar fendmenos
naturales y sociales que le permitan tomar decisiones
pertinentes en su ambito de influencia con

responsabilidad social.

Conocera

Competencia 10. Interviene frente a los retos de la
sociedad contemporanea en lo local y global con
actitud critica y compromiso humano, académico y
profesional para contribuir a consolidar el bienestar
general y el desarrollo sustentable.

Competencia 13. Asume el liderazgo comprometido
con las necesidades sociales y profesionales para
promover el cambio social pertinente.

los procesos psicolégicos adecuados para
fomentar la adherencia al ejercicio fisico a través de la
medicidn de las variables psicoldgicas asociadas al ejercicio
fisico saludable.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivell Evidencia Nivelll Evidencia Nivellll Evidencia NivellV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégic
0]

5. Promover la |F| glumno 1. Cartel El alumno 2. Busqueda [El alumno 3. El alumno 4. Aplicacion
f:\'g;:dé:een : conocerd los |donde se conocerd los  |de articulos [serd capaz de|Exposicion [sera capaz de |de
deporte y la [diferentes  |presenten las|diferentes cientificos |explicary de las medir las instrumento
actividad ~ fisica jpeneficios  [recomendaci [factores relacionados comparar los {teorias y diferentes s de
t”:z:::::e y del ejercicio [ones actualesicorrelacionadosly completar |conceptos o |elaboracion pariables medicion e
estrategias fisico de ejercicio (con el ejercicio |el cuadro de ffactores mas [de un mapa [psicolégicas finterpretaci
psicoldgicas para fisico fisico relacion de [importantes |conceptual [asociadasal (6n de
contribuir al saludable y \variables.  |que forman [de las lejercicio fisicolresultados
E’;T:;Stardey :: los diferentes parte de las |diferentes fen un de casos en
sociedad a través beneficios teorias sobre [teorias contexto real. jun contexto
de una practica asociados por la adherencia real.
profesional ética estratos al ejercicio

poblacionales

(nifios y

adolescentes,

adultos y

adultos

mayores)

17.- Contenido de la Unidad:

Fundamentos de la promocion del ejercicio fisico

e Conceptualizacién y contextualizacion

- Definicién de actividad fisica

- Definicién de deporte

- Definicidn de condiciodn fisica (fitness)
e El ejercicio fisico y sus beneficios
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- Beneficios de salud fisica

- Beneficios sociales

- Beneficios psicolégicos
e Recomendaciones actuales de ejercicio fisico saludable

- Factores demograficos y biolégicos

- Factores psicoldgicos, cognitivos y emocionales

- Factores de atributo y destreza

- Factores sociales y culturales

- Factores fisicos y ambientales

- Caracteristicas de la actividad fisica
e La psicologia social y el ejercicio fisico

- Teoria de la creencia de salud (The health belief model)
Teoria de la motivacion a la proteccion (Protection motivation theory)
Teoria de la accidn razonada (Theory of reasoned action)
Teoria del comportamiento planeado (Theory of planned behaviour)
Modelo del comportamiento dirigido a la meta (The model of goal-directed behaviour)
e Teoria de la autodetermiancion (Self-Determination Theory)

- Teoria de la evaluacion cognitiva

- Teoria de la integracion organica

- Teoria de orientaciones de causalidad

- Teoria de las necesidades basicas

- Teoria de los contenidos de meta

- Teoria de la motivacion en las relaciones.
¢ El modelo transtedrico (The transtheoretical model)

- Balance decisional

- Etapas de cambio

- Autoeficacia

- Procesos de cambio

- Integracién de las variables involucradas
e Integracion de laSDTy TTM

- Exploracion de los instrumentos de medicion existentes

- Aplicaciéon de los instrumentos de medicion

- Interpretacion bdsica de los resultados.

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
Portafolio de actividades de todas las evidencias generadas en el curso en fisico.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:
Deci, E., & Ryan, R. (1985). Intrinsic Motivation and Self-Determintion in Human Behavior. New York: Plenum
Press.
Deci, E., & Ryan, R. (2002). Handbook of self-determination research. New York: The University Rochester
Press.
Hagger, M., & Chatzisarantis, N. (2005). The Social Psychology of Exercise and Sport. Berkshire, England: Open
University Press.
Marcus, B. H. & Forsyth, L. H. (2003). Motivating people to be physically active. Champaign, IL: Human
Kinetics.
Miller, W. & Rollnick, S. (2002). Motivational Interviewing. New York, NY: The Guilford Press."
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FODMPD210- Planificacién del entrenamiento deportivo

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60
3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 60

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Haga clic aqui para escribir texto.

7.- Ubicacion semestral: 2do Semestre

8.-Area Curricular: Optativa

9.-Créditos: 4

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: 16/02/2016

12.- Fecha de la ultima actualizacién: 01/02/2016
13.-Responsable(es) del disefio: \VIC. Erasmo Maldonado Maldonado

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracién de la competencia general vinculada a la
unidad de aprendizaje

Evidencia

(Ins.) Emplea pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo
para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan
tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia con
responsabilidad social.

El alumno tiene la competencia argumentativa, frente a
colectivos de entrenamiento deportivo, y puede realizar juicios|
de valor respecto a las diferentes tematicas que plantean las|
Ciencias aplicadas al ejercicio y el entrenamiento deportivo)
orientado al alto rendimiento.

(CPIS) Interviene frente a los retos de la sociedad
contemporanea en lo local y global con actitud critica vy
compromiso humano, académico y profesional para contribuir]
@ consolidar el bienestar general y el desarrollo sustentable.

Distingue las necesidades de los sujetos que realizan la
lactividad fisica, y aplica intervenciones para el mejoramiento|
del bienestar.

(Int.) Construye propuestas innovadoras basadas en la
comprension holistica de la realidad para contribuir a superar
los retos del ambiente global interdependiente.

Disefia de manera colectiva, modos de accidn para planificar a|
corto, mediano y largo plazo, el desarrollo de las capacidades
condicionales y el rendimiento deportivo.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico
IConocer los El alumno Mapa El alumno Exposicion El alumno Cuadro El alumno Disefio de un
lconceptos basicosfreconoce las  [Conceptual, frgumentard frente a grupo [clasificara comparativo |integrard los Plan de
v modelos de la [principales donde integrenfamplia 'y de un todas las (Matriz), quefconocimientos [Intervencién
psicologiay la fases, periodos|cada unalas [apropiadadela |elementode |manifestacion [represente [tedricosy
actividad fisica, a |0 asignaturas [fases de la periodizacion. la les deportivas |la practicos, donde
través de los de la periodizacion. periodizacion. |de acuerdo a |[caracteristic [se atiendan
diferentes marcosperiodizacion. sus a fisica, todas las
tedricos para caracteristicas [fisioldgicay |necesidades del
levaluar y o exigencias  [psicoldgica [atleta o equipo,
sustentar fisica, de para desarrollar
intervenciones fisioldgicasy [diferentes | rendimiento
psicologicas los relaciona  |deportes. eportivo o
éticas en el con las ualquier otro
dmbito del demandas rupo de
deporte y de la psicologicas, tencion
actividad fisica. considerando
las fases o
letapas del
lentrenamiento
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17.- Contenido de la Unidad:
e Bases generales del Entrenamiento Deportivo..
e La Planificacién del Entrenamiento Deportivo.
e Planteamiento de los Objetivos y metas de las diferentes estructuras de la Planificacion
e La periodizacién a corto, mediano y largo plazo del entrenamiento deportivo.
e Tareas de la Preparacion Fisica, Técnica, Tactica y Tedrica.
e LaForma Deportiva y su caracteristicas
e Topicos Actuales del Entrenamiento Deportivo

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:
Disefio de un Plan Anual para representar todas las actividades que seran incluidas en la preparacion del atleta/equipo,

distribuidas de manera estructurada, de tal modo que el desarrollo de la preparacién fisica, técnica y tactica, asi como
las habilidades psicoldgicas, permitan alcanzar los objetivos y metas trazadas al inicio del plan.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

e Alaminos, M. J., Batida, A. y Sancho, E. (2003). Coaching Deportivo. Barcelona. Editorial Paidotribo.

e Bompa, T. (2007). Periodizacion. Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo. Barcelona.
Hispano-Europea.

e Buceta, J. M. (1998). Psicologia del Entrenamiento Deportivo. Madrid, S.L. — Dykinson.

e Cremades, G. y Tashman, L. Eds. (2014). Becoming a Sports, Exercise and Perfomance Psychology.
Professional: A Global Perspective. New York. USA. Psychology Press.

e McMirros. (2014). Acquisition and Performance of Sport Skills (Second Edition). Hoboken, NJ. USA.
Wiley-Blackwell.

e Verkhoshanki, Y. (2001). Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo. Barcelona. Editorial
Paidotribo.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje

FOD414- Practicas tutorizadas en psicologia aplicada
2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 60

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 270

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacidén, diagndstico e intervencidn de procesos psicolégicos implicados en el contexto
deportivo.

7.- Ubicacion semestral: 4to Semestre

8.-Area Curricular: Profesionalizante.

9.-Créditos: 11

10.- Requisito: FODMPD311

11.- Fecha de elaboracién: Febrero 2011

12.- Fecha de la ultima actualizacién: Diciembre 2016
13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Jeanette Lopez Walle

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.
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15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:

Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de
aprendizaje

Evidencia

Competencia 5: Emplea pensamiento ldgico, critico, creativo y propositivo

para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar
decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad

social.

global o internacional

El alumno sera capaz de elaborar programas de
intervencién aplicando la teoria de una forma creativa y
original en la elaboracidn de los diferentes tipos de

programas de intervencion psicoldgica, adecuados al
contexto nacional, pero contrastandolos con el contexto

Competencia 7. Elabora propuestas académicas y profesionales inter,
multi y transdisciplinarias de acuerdo a las mejores practicas mundiales
para fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

Competencia 12: Construye propuestas innovadoras basadas en la

comprension holistica de la realidad para contribuir a superar los retos del

ambiente global interdependiente

El alumno sera capaz de evaluar, diagnosticar y después
proponer una manera de optimizar el rendimiento a
través de técnicas de intervencidn programadas.

Competencia 15: Logra la adaptabilidad que requieren los ambientes
sociales y profesionales de incertidumbre de nuestra época para crear

mejores condiciones de vida

resultado del mismo.

El alumno sera capaz de aplicar un programa de
intervencidn especifico para la situacion y evaluar el

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

como segun grado
de participacion con|
la  finalidad de
contribuir elevar la
calidad del
rendimiento
deportivo,

para prevenir vy
resolver los|
diferentes tipos de
problemas que
lenfrentan los|
lactores del deporte
aplicando liderazgo|
transformacional.

como

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico
El alumno sera capazEl alumno serd|Discusion de caos[El alumno sera capazlAnalisis escritofl alumno serdMediante elEl alumno serdEl alumno ser3
de disefiarfcapaz de| reportesde  analizar  laside la interaccidnicapaz deldisefio de unfcapaz de proponerjcapaz de|
programas defidentificar lalescritos conductas, del contextojproponer proyecto soluciones creativasdesarrollar  un|
intervencion problematica o lactuacion o|deportivo soluciones piloto defa problemas realesjproyecto de
psicolégica dirigidosjsituacion de un| desempefio a los|factores creativas alintervencion su prevencion porjfintervencion
los diferentesjcontexto lactores deportivos y|psicoldgicos quelproblemas reales| medio por medio dejpara prevenir |
actores queldeportivo a partir| proponer solucionesfinciden en elo simulados y sul un proyecto defresolver los|
participan en ellde ciertos| estrategias  aldesempefio dejprevencion, intervencion diferentes tipos|
deporte (atletas,felementos diferentes ciertos actoresmediante de  problemas
lentrenadores, psicologicos, problematicas deportivos informes orales, que pueden|
familia, jueces,[fisico y entorno generadas en el laplicando lenfrentar los|
directivos, social) que contexto y  que| liderazgo diferentes
laficionados, etc.) afectan en el afectan en el transformacional lactores del
rendimiento  de| rendimiento deporte
En diferentesjactores del
modalidades (de/deporte, a través|
conjunto, de discusion de
individuales defcasos reales y de|
combate, defreportes escritos.
precision, etc.) asi

17.- Contenido de la Unidad:

Fase 1: Evaluacion en psicologia del deporte

Proceso de evaluacion
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e Instrumentos de evaluacidn (observacidn, entrevista, cuestionario /encuesta, pruebas estandares y
analisis de contenido)

Fase 2: Planificacién del entrenamiento psicoldgico

e Planteamiento inicial de objetivos y establecimiento de metas para maximizar el rendimiento
e Consideracion del contenido del entrenamiento y la planificacion del entrenamiento

e Periodizacidn del entrenamiento anual y mental

e Adaptacion del plan inicial al tiempo

e Destrezas psiquicas basicas y mentales especificas del deporte

18.- Producto Integrador de Aprendizaje: Haga clic aqui para escribir texto.

19.- Fuentes de apoyo y consulta: Haga clic aqui para escribir texto.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Maestria en Psicologia del Deporte

\ PROGRAMA SINTETICO

1.-Clave y nombre de la Unidad de Aprendizaje
FODPIA415- Producto Integrador

2.- Frecuencia Semanal: horas de trabajo presencial: 80.

3.- Horas de trabajo extra aula por semana: 250.

4.- Modalidad:
X Escolarizada
[INo escolarizada
CIMixto

5.- Periodo académico:
X Semestral
L] Tetramestral
] Modular

6.- LGAC: Evaluacion, diagndstico e intervencién de procesos psicoldgicos implicados en el contexto
deportivo.

7.- Ubicacion semestral: 4to Semestre

8.-AreaCurricular: Producto Integrador

9.-Créditos: 11

10.- Requisito: NA

11.- Fecha de elaboracion: enero 2013

12.- Fecha de la ultima actualizacion: enero 2016

13.-Responsable(es) del disefio: Dra. Jeanette Lopez Walle

14.- Perfil de egreso vinculado a la Unidad de Aprendizaje:

El alumno conocera las teorias, modelos y conceptos de la psicologia del deporte y la actividad fisica con la finalidad de evaluar e identificar las
variables y habilidades psicolédgicas de los actores y organizaciones deportivas en su entorno local, nacional e internacional para desarrollar
programas de intervencidn con sustento tedrico que tengan un impacto directo en la practica profesional. Utilizara el conocimiento especifico de la
psicologia del deporte y la actividad fisica con un enfoque integral para desarrollar, resolver, confrontar y transformar la realidad en una mejora del
rendimiento deportivo y la calidad de vida de su entorno, a través de la responsabilidad social, el compromiso humano. Desarrollard un liderazgo
académico y social promoviendo la calidad de vida mediante el deporte y la actividad fisica con practicas psicoldgicas éticas contribuyendo en la
promocién de una sociedad responsable, sostenible y sustentable conforme a los valores promovidos por la UANL para hacer frente a los retos de
salud y bienestar en la sociedad.

15.- Competencias generales a que se vincula la Unidad de Aprendizaje:
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Declaracion de la competencia general vinculada a la unidad de

aprendizaje

Evidencia

ICompetencia 4. Domina su lengua materna en forma oral y escrita con
correccidn, relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la
situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos
cientificos.

ICompetencia 6. Utiliza un segundo idioma, preferentemente el inglés,
icon claridad y correccion para comunicarse en contextos cotidianos,
académicos, profesionales y cientificos.

ICompetencia 7. Elabora propuestas académicas y profesionales inter,
multi y transdisciplinarias de acuerdo con las mejores practicas
mundiales para fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

Tesina, Tesina practica o Reporte de Practicas

ICompetencia 10. Interviene frente a los retos de la sociedad
contemporanea en lo local y global con actitud critica y compromiso
humano, académico y profesional para contribuir a consolidar el
bienestar general y el desarrollo sustentable.

ICompetencia 14. Resuelve conflictos personales y sociales conforme a
técnicas especificas en el ambito académico y de su profesion para la
@decuada toma de decisiones.

16.- Competencias especificas y nivel de dominio a que se vincula la unidad de aprendizaje:

Competencia Nivel I Evidencia Nivel II Evidencia Nivel III Evidencia Nivel IV Evidencia
Especifica Inicial Basico Auténomo Estratégico

El alumno serdfEl alumno serd|Cuadros El alumno sera  [Tabla cruzada [El alumno serdDebate El alumno serdReporte
capaz de evaluar ycapaz dejsindpticos capaz de capaz dejgrupal capaz dejescrito
diagnosticar describir los| comparar los debatir en proponer
mediante losjmétodos de| métodos de grupo sobre los alternativas  de
métodos ylevaluacion | =, métodos  de levaluacion de|
pruebas dejobservacién de pbservacion levaluacion de casos reales.
lobservacion  losjprocesos cualitativos variables
procesos psicoldgicos | (entrevista, auto- psicoldgicas,
psicologicos comportamien reporte, fisioldgicas ]|
(emocionales, ftos en el lcuestionarios de conductuales

tencionales, deporte y la opinion, vifietas, utilizadas  en
motivacionales) yjactividad fisica. situaciones

onductuales etc.)y. ) reales.
incluyendo cuantitativos

oftware v (test, pruebas,

ecnologia inventarios,

specializada, lcuestionarios,
integrando los| etc.) en el campo
resultados de las| . ,

valuaciones de la psicologia

isicas y del deporte.

isiologicas
relevantes para el
rendimiento

eportivo y la

dherencia al

jercicio de|
manera ética (l1).

17.- Contenido de la Unidad:
Fase 1: Argumentacion tedrica y metodoldgica
Fase 2: Resultados de la investigacion / intervencién

Fase 3: Impacto al campo de conocimiento en el area de conocimiento de la investigacién / intervencion

Fase 4: Producto Integrador

18.- Producto Integrador de Aprendizaje:

Presentacién oral y escrita (encuadernada) con la fundamentacién tedrica y metodoldgica de su

intervencion/investigacién, asi como los resultados

e

impactos

obtenidos

producto de

la
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intervenciéon/discusidn. El Pl deberd estar basado de acuerdo con los Criterios Formales establecidos en la
Guia.

19.- Fuentes de apoyo y consulta:

Criterios para elaborar el Producto Integrador de la Maestria en Psicologia del Deporte

American Psychological Association. (2002). Manual de estilo de publicaciones de la American Psychological
Association. México.

Marin, E., Rincén, A., & Morales, O. (2005). El manual de publicacién “APA” al alcance de todos. Revista EDUCERE, 7(21).
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